
平成 29年度 学校関係者評価委員会の評価報告 

 

奈良文化幼稚園 

 

1.学校関係者評価実施日 平成 30年 4月 6日（金） 13時 00分～ 

 

2.参加者 園長、主任、教諭、評価委員（3名）、事務員  計 7名 

 

この度、学校関係者評価を行う評価委員を設置し、平成 29 年度 自己評価公表シートを

もとに園長を中心として、評価委員に評価をしていただきました。 

 

○自己評価公表シートを受けて 

【大項目】Ⅰ教育活動に関するもの 

・園の教育目標をもとに具現化した園庭が想像をはるかに上回るものとなっており、大変

すばらしいと感じた。 

・園児が自発的に運動に取り組める環境を作っていただいたことに感謝している。小学生

になり気付いたことがあり、身体能力が高く感じることのほかに、絵画など自分の感性

でのびのびと描く力が優れているように感じた。【例：顔を描くにしても、一般的な色を

使用するのではなく、様々な色（自由な感性で表現）を使用している など】 

・遊具がたくさんあって良いが、子どもが思いっきり走り回ることができるスペースがな

くなり、少し寂しいと感じた。 

・地域との交流を大事にしており、時計屋さん見学や他園との交流など、子どもたちにと

ても良い体験をさせてもらっている。 

・先生方が子ども第一に考え日々教育していただいているのがよくわかる。 

 

【大項目】Ⅱ学校経営に関するもの 

・教員について 

教員の退職率が気になる。卒園後、幼稚園にいくと、担任の先生がいないことに寂しさ

を感じる。保護者対応など、教員の業務負担が大きいのではないか。出来る限り、続け

られる職場環境であってほしい。 

・研修について 

園外研修で他園の取組を知ったことで、先生方の知識は幅広がったと思うが、保護者へ

の意識周知はあまりされてないのではないか。「ぶんぶん・パパの会」などで研修すれば、

より園を知り、協力的になってくれる保護者が多くなるのではないか。 

・安全管理について 

 園児の危機管理のため、避難訓練実施などを徹底してやってほしい。特に不審者対策を

お願いしたい。災害時の園児引き渡し方法など、保護者を集めて実践した方がよい。ま

た、ＨＰ上に訓練の状況なども掲載することで、保護者も安心するのではないか。 

 

などの意見が出ました。この意見をしっかりと受け止め、今後も職員一丸となってよりよ

い教育と保育の充実を目指してまいりたいと思います。 


